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1ο Θέμα 

(Α) Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος Unit  Credit. Οι συνταξιοδοτικές 

παροχές είναι €30τον μήνα, για κάθε έτος υπηρεσίας.  

Οι αναλογιστικές υποθέσεις είναι οι εξής: επιτόκιο 3%, δεν υπάρχουν προσυνταξιοδοτικοί 

έξοδοι πέραν του θανάτου και η κανονική ηλικία συνταξιοδότησης είναι τα 65. Επίσης, το 

πλάνο δίνει την δυνατότηταπρόωρης συνταξιοδότησης στα 64 καθώς και δυνατότητα 

αναβαλλόμενης συνταξιοδότησης στα 66 και υποθέτουμε ότι οι αποχωρήσεις λόγω 

συνταξιοδότησης συμβαίνουν στην αρχή του έτους (δηλαδή στις ακριβείς ηλικίες των 64, 65 

και 66). Στην περίπτωση πρόωρης συνταξιοδότησης, οι συνταξιοδοτικές παροχές είναι οι 

αναλογιστικά ισοδύναμες παροχές με συντελεστή μείωσης επί της κεκτημένης παροχής της 

πρόωρης ηλικίας συνταξιοδότησης και στην περίπτωση αναβαλλόμενης συνταξιοδότησης, οι 

συνταξιοδοτικές παροχές είναι οι αναλογιστικά ισοδύναμες παροχές με συντελεστή αύξησης 

επί της κεκτημένης παροχής της κανονικής ηλικίας συνταξιοδότησης. 

 

Ηλικία  

x 

Ανεξάρτητη πιθανότητα  

Συνταξιοδότησης
r

xq  

Ανεξάρτητη πιθανότητα  

Θανάτου
d

xq  

63 - 0,015 

64 0,20 0,02 

65 0,75 0,03 

66 1  

 

Τα δεδομένα για έναν εργαζόμενο την 1/1/2022 είναι τα εξής: ημερομηνία γέννησης 

1/1/1959, ημερομηνία πρόσληψης 1/1/1989. Αν οι τιμές των ραντών είναι
(12)

64 8,3 

(12)

65 8,1  , 
(12)

66 8   και οι τιμές των συναρτήσεων μετατροπής είναι
(12)

64 4.160N  , 

(12)

65 3.740N  , 
(12)

66 3.350N  , βρείτε την αναλογιστική παρούσα αξία των μελλοντικών 

παροχών, την 1/1/2022λόγω συνταξιοδότησης. 

(7 Μονάδες) 
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(Β)Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος EntryAgeNormal(LevelPercent), με 

κανονική ηλικία συνταξιοδότησης τα 65 έτη, αύξηση μισθού 6%, αναλογιστικό επιτόκιο7%, 

τιμή ράντας 
(12)

65 10a   και το μόνο προσυνταξιοδοτικό απαύξημα είναι η θνησιμότητα. 

Δεδομένα για τον μοναδικό συμμετέχοντα την 1/1/2022: ηλικία 63 ετών, με 2 έτη 

προϋπηρεσία και μηνιαία προβαλλόμενη συνταξιοδοτική παροχή €700.  

Επιλεχθείσες συναρτήσεις μετατροπής: 

Ηλικία x 
xD  

61 385 

62 354 

63 326 

64 299 

65 274 

 

Βρείτε το κανονικό κόστος του 2022 την 1/1/2022.  

                                                                                                                              (3 Μονάδες) 

2ο Θέμα 

(A)Σε Εταιρία Κυνηγών (3 ατόμων) προτάθηκε συνταξιοδοτικό πλάνο με 2 διαφορετικές 

κοστολογικές  μεθόδους,την  EntryAgeNormal  και την Aggregate. 

Σύμφωνα με την πρόταση ως ημερομηνία εφαρμογής ορίστηκεη 1/1/2021, η κανονική 

συνταξιοδοτική παροχή είναι €20 τον μήνα για κάθε έτος υπηρεσίας,με κανονική ηλικία 

συνταξιοδότησης τα 65 έτη, ετήσιο επιτόκιο 7% και δεν υπάρχουν προσυνταξιοδοτικά 

απαυξήματα. 

Δεδομένα συμμετεχόντων την 1/1/2021: 
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 Τρέχουσα  

ηλικία 

Ηλικία  

πρόσληψης 

Αρκούδος 30 30 

Λύκος 50 50 

Λαγός 55 55 

 

Οι εισφορές για το 2021 και 2022 είναι τα κανονικά κόστη πληρωτέα στις 31/12 κάθε έτους. 

Η εμπειρία για το 2021 και το 2022 ήταν σύμφωνη με τις αναλογιστικές υποθέσεις, εκτός ότι 

το πραγματικό επιτόκιο απόδοσης του 2022 ήταν 14%. 

Δεν υπήρξε κανένας νεοεισερχόμενος μετά την 1/1/2021. 

 

Να Εξετασθούν : 

1. Εάντο κανονικό  κόστος για το 2021σύμφωνα με την Aggregate κοστολογική 

μέθοδο είναι μικρότερο από το κανονικό κόστος για το 2021σύμφωνα με την 

EntryAgeNormal 

(3 βαθμοί) 

2. Εάν το κανονικό κόστος γιατο 2022 σύμφωνα με την Aggregate κοστολογική 

μέθοδο είναι μικρότερο από αυτό του 2023 (επίσης με την Aggregate) 

(1,5 βαθμός) 

3. Εάν το  κανονικό κόστος  για  το 2022  σύμφωνα με την EntryAgeNormal 

κοστολογική μέθοδο είναι μικρότερο από  αυτό  του  2023 (επίσης  με  την 

EntryAgeNormal ) 

(1,5 βαθμός) 
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(B) Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος ProjectedUnitCredit. Η κανονική 

συνταξιοδοτική παροχή είναι 2% του μέσου όρου των τελευταίων 3 μισθών για κάθε έτος 

από τα πρώτα 20 έτη υπηρεσίας συν 1,5% του μέσου όρου των τελευταίων 3 μισθών για κάθε 

έτος από τα τελευταία 10 έτη υπηρεσίας. Οι μισθολογικές αυξήσεις είναι 4% ανά έτος και η 

κανονική ηλικία συνταξιοδότησης είναι τα 65. 

Τα δεδομένα για έναν συμμετέχοντα του πλάνου είναι: ημερομηνία γέννησης 1/1/1967, 

ημερομηνία πρόσληψης 1/1/2002, με μισθό στο έτος 2021 την 1/1/2021 να είναι  €50.000 και 

μισθό στο έτος 2022 την 1/1/2022 να είναι  €53.000. Η αναλογιστική υποχρέωση την 

1/1/2021είναι €97.000.Επιλεχθείσες αναλογιστικές συναρτήσεις: 54 23,593D  , 

55 21,867D  . 

Να  βρεθεί το κανονικό κόστος για το έτος 2022 την 1/1/2022. 

                                                                                                              ( 4 Μονάδες) 
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3ο Θέμα 

Δίνονται οι παρακάτω πληροφορίες για ένα Ταμείο Κοινωνικής Ασφάλισης: 

  2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

Έσοδα 5000 5300 5500   7100 7300 8000 

Εισφορές 5000 5300 5500   7100 7300 8000 

        Δαπάνες 4900   5400 8125   12045  14800 

Συντάξεις γήρατος 2006 2176 2375 3972   5881 7341 

Συντάξεις αναπηρίας 850 896 990 1543 1927 2152 2605 

Συντάξεις χηρείας 544 585 660 1050 1340 1530 1894 

Διοικητικά Έξοδα 1500   1375 1560 2130 2482 2960 

        Ετήσιο πλεόνασμα/έλλειμα 100   0 -1625 -3408 -4745 -6800 

Pay-as-you-go cost rate 6,80% 6,90% 7,50% 10,10% 11,80%   14,80% 

Απόθεμα στο τέλος του χρόνου 2705 2927   3148 1947 -1373 -6180 

Τόκοι επενδύσεων αποθέματος 122 132 147   88 -62 -278 

Δείκτης Αποθεματοποίησης 0,8   0,79 0,52 0,23 -0,14 -0,52 

Διοικητικά Έξοδα (% Ασφαλιστέου 

Μισθού)   2,70% 2,50% 2,40% 3% 3,40% 3,70% 

 

Επιπλέον τα ποσοστά εισφοράς είναι σταθερά για όλα τα έτη, το επιτόκιο προεξόφλησης 

είναι 3% και το επιτόκιο απόδοσης των επενδύσεων είναι 4,5%. 

Α. Να υπολογιστεί το ποσοστό εισφοράς.(2 μονάδες) 

Β. Να συμπληρωθούν τα κενά(12 το πλήθος) στον παραπάνω πίνακα.(6 μονάδες) 

Γ. Να υπολογιστεί τοGeneral Average Premium(GAP).Τι ποσοστό εισφοράς θα 

προτείνατε για κάθε χρόνο, προκειμένου να έχει μηδενικό έλλειμα το Ταμείο.                                        

(2 μονάδες) 
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4ο Θέμα 

Ως έμπειρος αναλογιστής σε θέματα κοινωνικής ασφάλισης αναλαμβάνετε να συμβουλεύσετε 

τον Υπουργό Εργασίας σχετικά με την χρηματοοικονομική κατάσταση δυο Ταμείων με τα 

παρακάτω δεδομένα. Δίνονται τα Αναλογιστικά Ισοζύγια που αφορούν τοΤαμείο Α και το 

Ταμείο Β (ποσά σε Ευρώ),  

Ταμείο Α 

Ενεργητικό Παθητικό 

Παρούσα Αξία 

Μελλοντικών Εισφορών 

για τους Ενεργούς 

21.137.472 
Παρούσα Αξία Υποχρεώσεων 

Παρελθοντικής Υπηρεσίας 

Ενεργών 

22.941.859 

Παρούσα Αξία 

Μελλοντικών Εισφορών 

για τους Νεοεισερχόμενους 

13.278.253 
ΠαρούσαΑξία Υποχρεώσεων 

Μελλοντικής 

ΥπηρεσίαςΕνεργών 

20.792.846 

Περιουσία 15.000.000 
Παρούσα Αξία Μελλοντικών 

ΥποχρεώσεωνΝεοεισερχόμενων 
12.940.205 

Λοιπά Έσοδα 0 
Παρούσα Αξία Υποχρεώσεων 

Συνταξιούχων 
2.690.371 

  
Λοιπά έξοδα 0 

 

Ταμείο Β 

Ενεργητικό Παθητικό 

Παρούσα Αξία 

Μελλοντικών Εισφορών 

για τους Ενεργούς 

8.211.846 
Παρούσα Αξία Υποχρεώσεων 

Παρελθοντικής Υπηρεσίας 

Ενεργών 

10.038.487 

Παρούσα Αξία 

Μελλοντικών Εισφορών 

για τους Νεοεισερχόμενους 

12.506.098 
Παρούσα Αξία Υποχρεώσεων 

Μελλοντικής Υπηρεσίας 

Ενεργών 

6.261.531 

Περιουσία 10.038.486 
Παρούσα Αξία Μελλοντικών 

ΥποχρεώσεωνΝεοεισερχόμενων 
10.101.669 

Λοιπά Έσοδα 0 
Παρούσα Αξία Υποχρεώσεων 

Συνταξιούχων 
0 

  
Λοιπά έξοδα 0 

 

A. Κατηγοριοποιείστε τα παραπάνω Ταμεία με βάση το μοντέλο χρηματοδότησης και το 

μοντέλο συντάξεων.(1 μονάδα) 

B.Nα υπολογισθούν οι δείκτεςΠοσοστό Ελλείματος και Ποσοστό Κάλυψης των 

Υποχρεώσεων των ΤαμείωνΑ και Β και να σχολιαστεί η βιωσιμότητα τους.(3 μονάδες) 

Γ. Έστω ότι η υπόθεσηαύξησης των μισθών αναθεωρείται κατά 1%προς τα επάνω από την 

τρέχουσα σε κάθε Ταμείο. Να περιγράφει για κάθε Ταμείο η επίπτωση που θα έχει στη 

βιωσιμότητα του. (2 μονάδες) 
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Δ.Έστω ότι η ηλικία συνταξιοδότησης στο κάθε Ταμείο αυξάνεται στα 67 χρόνια από τα 65 

που είναι τώρα. Να περιγράφει για κάθε Ταμείο, η επίπτωση που θα έχει στη βιωσιμότητα 

του Ταμείου,καθώς και στον ασφαλισμένο. Αναφέρετε ποια στοιχεία του ισολογισμού 

επηρεάζονται. (2 μονάδες) 

Ε. Προτείνεται η συγχώνευση των δυο Ταμείωνκαικατά τηναναλογιστική μοντελoποίηση να 

χρησιμοποιηθείμια ενιαία ομάδα (δεδομένα ανά ηλικία για την ομάδα) για τις αναλογιστικές 

προβολές των ασφαλισμένων αντί δυο ξεχωριστές ομάδες (δεδομένα ανά ηλικία για την κάθε 

μια από τις δύο ομάδες).Αναφέρετε3παραμέτρους που πρέπει να ληφθούν υπόψη. 

(2 μονάδες) 
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5ο Θέμα 

(Α) Σε συμμετέχοντα 58 ετών δίνονται οι παρακάτω 3 εναλλακτικές, αναλογιστικά 

ισοδύναμες, μορφές συνταξιοδοτικών παροχών από την ηλικία των 58:  

Ι €4.000  το μήνα ισόβια 

ΙΙ €3.720  το μήνα ισόβια στην σύζυγο, συν €1.860  το μήνα ισόβια στην σύζυγο αν ο 

συνταξιούχος αποβιώσει πρώτος 

ΙΙΙ €4.000  το μήνα μέχρι τα 62 και €3.500 το μήνα ισόβια μετά τα 62,  συν €Κ  το μήνα 

ισόβια στην σύζυγο αν ο συνταξιούχος αποβιώσει πρώτος μετά τα 58. 

Επιλεγμένος παράγοντας: 

(12)

62

(12)

58

0,6867
N

N
  

Να βρεθεί το Κ.(3 Μονάδες) 

(Β) Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος ProjectedUnitCredit. Η Κανονική 

συνταξιοδοτική παροχή είναι 2% του τελευταίου μισθού για κάθε έτοςυπηρεσίας. Υπάρχει 

δυνατότητα πρόωρης συνταξιοδότησης από τα 55, με πρόωρη συνταξιοδοτική παροχή να 

είναι η κεκτημένη παροχή, στην ηλικία πρόωρης συνταξιοδότησης, μειωμένη κατά 1/15 για 

τα πρώτα 5 έτη πρόωρης συνταξιοδότησης και έπειτα κατά 1/30 για κάθε έτος πρόωρης 

συνταξιοδότησης, πριν την κανονική ηλικία συνταξιοδότησης. 

Αναλογιστικές υποθέσεις: 

Οι μισθολογικές αυξήσεις είναι 3% ανά έτος, 

ετήσιο επιτόκιο 9%, 

κανονική ηλικία συνταξιοδότησης είναι τα 65 και δεν υπάρχουν προσυνταξιοδοτικά 

απαυξήματα. 

Οι ημερομηνίες γέννησης για επιλεγμένους συμμετέχοντες του πλάνου (όλοι ενεργοί την 

31/12/2021 είναι για τη Λυδία: 1/1/1966, για τη Νικολέττα: 1/1/1962 και για τη Ναταλία: 

1/1/1959. Και οι 3 αποφασίζουν να συνταξιοδοτηθούν την 1/1/2022. 

Επιλεχθείσες αναλογιστικές συναρτήσεις: 
(12)

56 9,84a  , 
(12)

60 9,25a  , 
(12)

63 8,71a 

(12)

65 8,39a  . 

Να βρεθεί αν προκύπτει κέρδος ή ζημιά την 1/1/2022 λόγω της πρόωρης συνταξιοδότησης 

για καθεμία από τις συμμετέχουσες στο πλάνο. (4 Μονάδες) 
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(Γ) Σε συνταξιοδοτικό πλάνο εφαρμόζεται η μέθοδος ProjectedUnitCredit.Η Κανονική 

συνταξιοδοτική παροχή είναι 1% του μέσου όρου των τελευταίων 3 μισθών για κάθε έτος 

υπηρεσίας.  

Αναλογιστικές υποθέσεις: οι μισθολογικές αυξήσεις είναι 5% ανά έτος, το επιτόκιο είναι 7% 

και η κανονική ηλικία συνταξιοδότησης είναι τα 65.Το μοναδικό προσυνταξιοδοτικό 

απαύξημα είναι η θνησιμότητα και δεν υπάρχουν προσυνταξιοδοτικές παροχές. 

Τα δεδομένα για έναν συμμετέχοντα του πλάνου είναι: ημερομηνία γέννησης 1/1/1966 και 

στις 1/1/2021 και 1/1/2022 είναι ενεργός. Η μισθοδοσία του αυξήθηκε κατά 8% μέσα στο 

2021. 

Επιλεχθείσα πιθανότητα θανάτου: 55 0,009q  . 

Να  βρεθεί  η ποσοστιαία αύξηση του κανονικού κόστους για το έτος 2022 την 1/1/2022 σε 

σχέση με το κανονικό κόστος για το έτος 2021 την 1/1/2021. (3 Μονάδες) 

 

 


